1.

RELATORIO DE REMUNERAGAO E CONFLITOS DE INTERESSES

Introducgao

A Lastro RDV Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda apresenta este
relatério com o objetivo de informar seus clientes sobre as formas de
remuneracao recebidas e potenciais conflitos de interesses, conforme as
diretrizes da Resolugcao CVM n° 179/2023.

2. Formas de Remuneragao

A instituicao recebe remuneragdes por meio de:

Taxas diretamente cobradas dos investidores: referente aos servigos
como corretagem, custodia e administragdo de carteira.

Percentual de taxa de administragao: referente ao percentual da taxa de
administracao cobrada pelos fundos, conforme previamente acordado com o
gestor ou administrador do fundo.

Spread entre custo de aquisi¢cao e venda: referente a diferenca entre o valor
de compra e o valor de venda de determinados ativos, em especial operagdes
de renda fixa ou derivativos. Essa diferenga constitui uma forma indireta de
remuneragcao e podem variar entre 0,10 a 4 pontos percentuais do CDI, no
caso de pos fixado e de 0,10% a 0,60% em pré-fixados.

Taxas relacionadas a conversao cambial: referente a taxas especificas
pela operacao, na conversao de recursos entre moeda nacional e estrangeira.

Taxas de distribuicdao: Comissdes pagas por emissores de valores
mobiliarios pela distribuicdo de seus produtos, contudo no momento, nao
realizamos atividades de distribuicao de valores mobiliarios.

. Potenciais Conflitos de Interesse

Situacdes que podem gerar conflitos de interesse incluem:

e Vinculos com Emissores: Relacionamentos comerciais ou societarios com
emissores de produtos financeiros distribuidos pela instituicao.

o Remuneracao Variavel: Modelos de remuneracao que incentivem a oferta
de determinados produtos em detrimento de outros.

« Participacdo em Ofertas Publicas: Atuacao simultanea como coordenador
de ofertas publicas e distribuidor dos mesmos produtos.

4. Medidas de Mitigagao

Para mitigar esses conflitos, a instituicdo adota as seguintes praticas:
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e Segregacao de Atividades: Separacao fisica e funcional das areas de
analise, distribuicao e gestao de recursos.

e Politica de Transparéncia: Divulgagcdo clara das remuneragbes e
potenciais conflitos aos clientes.

o Treinamento Continuo: Capacitacdo regular dos colaboradores sobre
ética e conformidade.

5. Acesso as Informagoes

Informagdes detalhadas sobre remuneragbes especificas relacionadas as
operagoes dos clientes estdo disponiveis na sede da instituicdo. Em casos de
solicitagcao presencial, por telefone, aplicativo de mensagem (WhatsApp) ou e-
mail e as informacdes serdo fornecidas em até trés dias uteis.

Cabe ressaltar que a LASTRO disponibilizara ao investidor, no momento da
contratacdo das operagdes de investimento ou desinvestimento, as
informagoes quantitativas referentes a remuneragcao percebida pela
distribuicao do produto de investimento.

Para obter maiores informacdes acerca dos produtos de investimento
disponiveis no mercado, acesso o portal de Educagdo Financeira no site da
Anbima “Como Investir’ em: (https://comoinvestir.anbima.com.br/).

6. Processo de KYP (KNOW YOUR PRODUCT)

O processo de KYP visa garantir que a Instituicdo compreenda profundamente
os produtos de investimento oferecidos, incluindo seus riscos, caracteristicas e
adequacao aos perfis de clientes. Os procedimentos adotados e os fatores
considerados sao descritos na Politica de Remuneracao.

7. Contato

Para esclarecimentos adicionais, os clientes podem entrar em contato através
do e-mail distribuicao@lastro.com.br, Telefone (19)3543-3400 e WhatsApp
(19)99962-3787.

Araras, 08 de setembro de 2025

Atenciosamente,

LASTRO RDV

Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda
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