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1. Objetivo

Esta Politica tém o objetivo de consolidar e formalizar o compromisso com as melhores
praticas de governanca corporativa de forma a assegurar o efetivo gerenciamento do seu risco
de conformidade, integrado com os demais riscos aos quais a instituicao esta exposta.

Estabelecer as diretrizes que garantam, por meio de Controles Internos adequados,
procedimentos que se integrem ao propdsito e ao permanente atendimento as normas,
politicas, regulamentagbes vigentes e aos padrdes ético e profissional adotados pela estrutura
organizacional em vigor da LASTRO RDV, na consecug¢ao dos objetivos e metas tragados pela
alta administracdo da instituicdo e na prestacao de servicos com qualidade.

2. Definigoes

Para todos os efeitos da presente Politica, as palavras e expressodes listadas abaixo
terdo os seguintes significados, quando iniciadas com letras maiusculas, no singular ou no
plural:

Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios - pessoa fisica ou juridica, conforme
aplicavel, que exerga de forma profissional e devidamente credenciada pela Comissao de
Valores Mobilidrios (“CVM) as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao
funcionamento, a manutencado e a gestdo de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a
aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor
(Resolugdo CVM n2 21/2021).

Conflito de Interesses - conjunto de condi¢des nas quais o julgamento de um profissional a
respeito de um interesse primario tende a ser influenciado indevidamente por um interesse
secundario.

Compliance: a palavra Compliance significa agir de acordo com uma regra ou uma instrucao.
Para o nosso dia a dia na Organizacdao, Compliance é estar de acordo com as leis nacionais e
internacionais (aplicaveis), também os regulamentos internos e externos.

Conduta e Etica — conjunto de regras que orientam nossas atividades diarias para o
atendimento das necessidades reais dos nossos clientes, de forma clara e transparente.

Controles Internos - Conjunto de normativos, atividades e a¢Ges formalmente estabelecidos
pela Organizacdo, objetivando a reduzir perdas financeiras ou desgaste da reputacao
institucional, incrementar a qualidade das informacdes contabeis, financeiras e gerenciais, e
salvaguardar a conformidade com leis, regulamentos, cdédigos de conduta e de
autorregulacao.
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Carteira Administrada - é a carteira de clientes que contratam a LASTRO RDV como gestora
de investimentos, para selecdo, aquisicao, alienacao e gerenciamento dos riscos inerentes aos
investimentos da carteira, conforme descrito no respectivo contrato de prestagao de servigos.

Fundos de Investimentos - é uma comunhdo de recursos, constituido sob a forma de
condominio aberto ou fechado, destinado a aplicagdo em ativos financeiros, valores
mobiliarios, e/ou em outros bens conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Pessoas Vinculadas (alcance) - administradores, funciondrios, estagiarios, colaboradores
terceirizados e operadores envolvidos com os negdcios e as atividades da LASTRO.

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as Pessoas Vinculadas, notadamente aquelas que, por
meio de suas func¢des, podem ter ou vir a ter acesso a informag¢bes confidenciais ou
informacdes privilegiadas, devendo observancia aos procedimentos descritos.

Esta Politica complementa o Cédigo de Conduta e Etica da LASTRO, que sdo de
conhecimento obrigatério de todos os Administradores, Funcionarios e Colaboradores.

4. Atribui¢Ges e Responsabilidades
A area de Controles Internos da Lastro RDV tem por responsabilidades:

i. Abranger de forma continua e efetiva os controles em todos os niveis e riscos aos quais
a Instituicdo esta exposta, garantindo o pleno cumprimento das normas legais e
regulamentacoes aplicaveis;

ii. Adotar mecanismos para identificar e avaliar fatores internos e externos que possam
impactar negativamente o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela Instituicdo;

iii. Integrar as atividades rotineiras das areas relevantes da instituicdo, bem como ser
revisado e atualizado periodicamente;

iv. Garantir a propagacao da cultura de definicdo das responsabilidades dos funcionarios
nos sistemas de controles internos e dos respectivos meios para o seu eficaz
cumprimento;

v. Assegurar a obrigatoriedade de comunicagdo tempestiva ao adequado nivel gerencial,
por parte dos colaboradores quanto a comunicacdo imediata dos problemas de
operacao e situacdes de ndo conformidade, lastreados com os padrdes de conduta
definidos pela instituicao;

vi. Garantir e verificar de forma sistematica a adocdo e a aderéncia as politicas
institucionais, normas e procedimentos;

vii.Formalizar o compromisso com a ética e integridade, incluindo o cumprimento do

cddigo de ética da Instituicdo;
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viii. Incentivar e disseminar a pratica de uma cultura de conformidade junto aos
colaboradores da instituicdo, bem como, promover elevados padrdes éticos e de
conduta profissional;

ix. Assegurar que sejam proibidas metas de desempenho que incentivem a tomada de
riscos em desacordo com os niveis determinados pela alta administracao;

X. Implementar a atividade de Auditoria Interna.

No mais, subsidia as areas no cumprimento dos temas relacionados a
conduta/integridade, leis e regulamentos, conflito de interesses, ética, conduta corporativa e
concorrencial, anticorrupcdo e gestdo. Sobre prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, tem a responsabilidade de avaliacdo de conformidade com as
Leis e Regulacdes.

5. Identificacao e Avaliacdo de Riscos

A atuagdo da instituicdo relacionada a Controles Internos é realizada por meio de trés
linhas de defesa em que todos contribuem para proporcionar seguranga razoavel de que os
objetivos especificados sejam alcancados:

Primeira linha de defesa - Representada pelas areas de negdcio e areas corporativas de
suporte, € responsavel por identificar, avaliar e reportar os riscos inerentes como parte das
atividades do dia a dia e por implementar a¢des corretivas com o intuito de manter a
efetividade dos controles.

Segunda linha de defesa - Representada por areas de apoio centralizadas, sado
responsaveis por estabelecer politicas e procedimentos de gerenciamento de riscos e
conformidade para o desenvolvimento e/ou monitoramento dos controles da primeira linha
de defesa. Nesta linha, destacam-se as areas de Controles Internos, Compliance e Conduta
Etica, Juridico, Seguranca Corporativa, entre outras.

Terceira linha de defesa - Representada pela Auditoria Interna, responsavel por avaliar e
reportar a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos,
incluindo a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa alcancam seus objetivos.
Dentre suas atribuicOes, destaca-se a avaliacdo da efetividade e conformidade do Sistema de
Controles Internos da LASTRO e acompanhamento das agdes para enderecar as deficiéncias
de controles.

A equipe de Controles Internos e Compliance possui atribui¢des relacionadas a segunda
linha de defesa da LASTRO RDV, e, tem como responsabilidade sempre preservar os altos
padrdes de integridade, de conduta e de ética da Instituicdo. O Sistema de Controles Internos
da LASTRO RDV foi planejado, implantado e implementado para:

i. ldentificar e avaliar continuamente os fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacdao dos objetivos da Instituicao;
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ii. Revisar e atualizar periodicamente os sistemas de controles internos, incluindo as
medidas de mitigacao de risco novos ou ndo abordados anteriormente;

iii. Prever e mitigar os riscos ndo tolerados e ndo controlados, bem como analise do
potencial de ocorréncia de fraudes nas atividades desenvolvidas em todos os niveis de
negocios.

6. Atividades de Controles e Segregacao de Fungoes

A LASTRO RDV aplica a segregacao de fungdes para evitar que determinadas atividades
possam gerar conflitos de interesses, bem como a ocorréncia de condutas ndo éticas e riscos
operacionais, tais atividades como:

i. Implementacao de politicas e procedimentos de controles, bem como a verificacdo
do seu cumprimento;

ii. Revisdo e acompanhamento de atividades relevantes pelos adequados niveis
gerenciais, além do acompanhamento das atividades apropriadas para os diferentes
departamentos ou areas de negocios;

iii. Controles fisicos de ativos de valor, como acesso restrito, dupla custédia e inventarios
periodicos;

iv. Verificacgo do cumprimento dos limites de exposicdo e acompanhamento das
situacdes de ndo conformidade;

v. Operagdo de sistemas de aprovacdo e autorizagdes de transagdes sensiveis e de
verificacao e reconciliagao;

vi. Segregacao apropriada das fungdes atribuidas aos integrantes da institui¢ao, visando
evitar situacdes de conflito de interesses;

vii.ldentificagdo e monitoramento independentes de areas que possuam potencial
conflito de interesses, com a devida revisdo periddica das responsabilidades e das

funcdes que possam gerar conflitos dessa natureza;
viil. Controles e medidas que visem evitar o envolvimento da instituicdo em
atividades suspeitas, indevidas ou ilicitas, em especial as relacionadas aos riscos sociais,

ambientais e climaticos;

ix. Implementagado de procedimentos e controles pautados nas legisla¢des, regulagdes e
circulares vigentes, objetivando a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para
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a pratica dos crimes de “"lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, e de
financiamento do terrorismo;

x. Controles e medidas para a prevencao, deteccdo, investigagdo e correcao de fraudes.

7. Atividades de Comunicacao e Informacao

Tendo em vista a importancia dos meios de comunicacdo e fluxo de informacdes
internas, os Controles Internos devem assegurar que os canais de comunicagao sejam efetivos,
de tal forma a certificar aos colaboradores, de acordo com seu nivel de atuacao, o acesso
facilitado e compreensivel.

Neste sentido, sdo praticadas metodologias que garantam o registro e manutencao de
informagdes internas, tais como dados financeiros, operacionais e de conformidade.

Sao adotadas diretrizes claras para a utilizacdo de fontes externas de informacao,
assegurando sua confiabilidade, atualidade e relevancia. Da mesma forma, séo estabelecidos
procedimentos para a divulgagdo ao publico externo de eventos e condi¢des de mercado que
possam influenciar a tomada de decisdo, preservando sempre os principios de transparéncia e
conformidade regulatéria.

A Instituicdo disp&e de sistemas de informacdes confiaveis, que garantem a integridade,
disponibilidade e confidencialidade dos dados. Esses sistemas sao respaldados por medidas
de seguranca e por processos de monitoramento independente, visando assegurar o seu
desempenho adequado.

Considerando aspectos como porte, estrutura, complexidade da Instituicdo, séo
realizados, sempre que possivel e/ou necessarios, testes periddicos de seguranga dos sistemas
de informacdes e de tecnologia.

Em eventuais ocorréncias atipicas, sdo elaborados planos de retomada e contingéncia de
negdcios para situacdes de interrupcdo da prestacao de servicos, e, quando necessario, a
utilizacao de instalacdes fisicas remotas.

Os Controles Internos devem sempre adotar medidas para garantir o fornecimento de
documentos, dados e informagdes corretas, de acordo com os prazos e as condigdes pré-
estabelecidas nas legislagdes e regulacdes vigentes.

8. Politicas, Manuais e Normas de Conduta

Em linha com o objetivo de controle, a LASTRO RDV formalizou politicas e normas para
garantir a adequacdo e o funcionamento do Sistema de Controles Internos da Instituicao,
procurando ainda mitigar a exposicao aos riscos, em linha com o volume e complexidade das
operacgdes, atividades e seus negdcios.
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Os Manuais sdo elaborados pela equipe de Compliance e Controles Internos em
conjunto com a equipe da area envolvida no processo operacional com aprovacdo da
Diretoria. Quais sejam:

. Avaliagao Interna de Risco e Abordagem Baseada em Risco;
. Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;

o Politica de Conduta e Etica;

. Politica de Ouvidoria

° Politica de Aquisi¢cdo e Monitoramento de Ativos na Carteira Fll
° Politica de Cadastro

° Politica de Cambio

° Politica de Certificacao

° Politica de Conformidade

° Politica de Controles Internos

° Politica de Custddia e Controladoria

° Politica de Exercicio de Voto

° Politica de Distribuicdo de Valores Mobilidrios

° Politica de Divulgacdo da Informacao

° Politica de Escrituragao

. Politica de Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Capital
. Politica de Gestao de Risco — Fundos de Investimento

° Politica de Metodologia de Escala de Risco

° Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados e Colaboradores

° Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

° Politica de Privacidade e Dados Pessoais

° Politica de Rateio e Divisao de Ordens

° Politica de Relacionamento com Clientes e Usudrios de Produtos e Servicos
Financeiros

° Politica de Remuneracdo e de Potenciais Conflitos de Interesses

° Politica de Responsabilidade Socioambiental

° Politica de Segregacdo de Atividades e Confidencialidade

° Politica de Seguranca Cibernética

° Politica de Segregacdo de Funcgdes e Alcada de Aprovacgao

° Politica de Seguranca da Informacao

° Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestador de Servico

° Politica de Sucessao dos Administradores

° Politica de Suitability

. Politica de Treinamento

. Politica de Verificacdo de Lastro

) Politica de ESG — Envorinmental, Social and Governance

° Politica de Aquisicdo e monitoramento de Crédito Privado
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° Manual de Boas Praticas do uso da Tecnologia da Informacao;

° Manual de Controles Internos Cambio

° Manual de Coordenacdo de Ofertas Publicas de Distribuicdo de Valores
Mobiliarios

. Manual de Distribuicao de Titulos e Valores Mobiliarios;

° Manual de Metodologia de Analise do Laudo de Avalia¢do de FIP

° Manual de Precificacdo de Ativos;

° Manual de Procedimentos de Custddia e Controladoria;

° Manual de Procedimentos de Escrituragao;

° Manuais KYC, KYE, KYP/KYS;

° Manual de Apuracdo de Valores de Referéncia;

) Manual de Provisionamento sobre Perda Sobre Devedores Duvidosos;
) Manual de Provisionamento de Ativos;

) Manual de Monitoramento, Selecdo, Andlise e Comunicacdo ao COAF;

9. Da responsabilidade da Diretoria

A Diretoria exerce um papel essencial ao participar ativamente da definicdo dos sistemas
de controles internos, promovendo elevados padrdes éticos e de integridade. Além disso, é
contribui ativamente para estabelecer uma cultura organizacional que valorize a importancia
desses sistemas e estimule o engajamento de todos os colaboradores nos processos de
controle interno.

E de responsabilidade da Diretoria a manutenco da estrutura organizacional adequada
e a garantia dos recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de forma
independente e com qualidade é tratado como prioridade.

A Diretoria é responsavel por garantir que a instituicdo tome as medidas necessarias
para identificar, medir, monitorar e controlar os riscos de acordo com os niveis de riscos
definidos na AIR, bem como as falhas identificadas sejam corrigidas tempestivamente.

10. Segregacao de Fungoes

A LASTRO RDV aplica a segregacdo de funcGes evitando que atividades possam gerar
conflitos de interesse e evitar a ocorréncia de condutas ndo éticas e riscos operacionais, tais
como:

e Fraudes;

e Favorecimentos a terceiros;

e Utilizacdo de informacdes privilegiadas em beneficio préprio e de terceiros;
o N3ao respeitar o sigilo das operacOes da carteira prépria e de clientes;
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e Ocultar falhas operacionais e administrativas; e
e Burlar limites operacionais, politica de riscos e politica de investimentos.

Levando sempre em consideragao que:

Politicas e diretrizes institucionais: ndo devem ser definidas por colaboradores ou
departamento responsdveis pela sua implantagdo, sendo atribuicdo exclusiva da Diretoria.

Administragao de recursos de terceiros: devem ser executadas por colaboradores e
departamentos distintos da administragdo dos recursos proprios.

Gestao de recursos de terceiros: ndo deve ser executada pelos mesmos colaboradores que
fazem a gestdo de recursos préprios.

Controles e input das informagdes das operagdes: a instrucdo da operacao ndao deve ser
executada pelos mesmos colaboradores que sdo responsaveis pela liquidagao e registro da
operagao.

Analise cadastral e aprovacao de limites: deve ser realizada por departamento independente,
sendo atribuicdo da aprovacdo da Geréncia e/ou Diretoria.

Monitoramento do Risco Institucional: atribuicdo exclusiva da drea de Compliance.

Prevengao e Combate ao Crime de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo: em
casos de suspeita, a ocorréncia deve ser analisada pela area de Compliance e deliberado pelo
Diretor de PLD.

Pagamentos e recebimentos: para liquidar as opera¢des a area deve seguir conforme a
instrucdo recebida.

Conferéncias e conciliagbes: ndo devem ser executadas pelos mesmos colaboradores
responsaveis pelos registros e liquidacdes das operacdes.

Auditoria Interna: deve ser executada com total autonomia e independéncia sobre as demais
atividades da LASTRO RDV, se reportando diretamente a Diretoria.

9. Conflito de interesses

A LASTRO RDV possui norma que estabelece as diretrizes para a identificacdo, gestao e
mitigacdo de potenciais ou efetivos conflito de interesses que possam existir no exercicio da
atividade de Administracdo de Recursos de Terceiros, com a finalidade de preservar e proteger
os interesses dos clientes, bem como assegurar e independéncia das atividades
desempenhadas.
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10. Regras para o Tratamento de Soft Dollar

Para a tratativa de recebimento de presentes e beneficios (soft commissions), a LASTRO
RDV utiliza como diretriz o Cédigo de Conduta e Etica, que veda, ou seja, proibe aceitar, obter,
financiar, custear, conceder, pagar, prometer, patrocinar ou autorizar, direta ou
indiretamente, qualquer beneficio, pecuniario ou nao, seja de que forma for, em favor préprio
ou de quem quer que seja, que possa representar relacionamento imprdéprio.

11. Penalidade

O descumprimento das regras e procedimentos descritos neste documento estd sujeito
as penalidades administrativas definidas pela CVM, bem como pelas entidades
autorreguladoras do mercado de capitais, sem prejuizo da responsabilizagcdo civel e criminal
por prejuizos diretamente causados ao Fundo e Carteira Administrada, seus Cotistas e ao
mercado, conforme previsto na regulamentacgao vigente.

12. VIGENCIA, REVOGAGAO E CICLO DE REVISAO

Esta politica tem vigéncia de 1 (um) ano e deve ser revisada anualmente ou em prazo
inferior, se houver alguma alteragdo nas leis e regulamentos aplicaveis ou altera¢ao das
praticas da LASTRO RDV DTVM LTDA, que justifiquem a atualizacdo desta politica.

EVENTO DATA DE APROVACAO DIRETORIA
Implementacdo 04/12/2017 DIRETORIA EXECUTIVA
12 revisao 14/08/2020 DIRETORIA EXECUTIVA
22 revisao 23/08/2022 DIRETORIA EXECUTIVA
32 revisao 27/06/2023 DIRETORIA EXECUTIVA
42 revisao 29/04/2024 DIRETORIA EXECUTIVA
52 revisao 08/10/2025 DIRETORIA EXECUTIVA
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