Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

ANEXO 15-11
(informac0es prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2022)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteado do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, atestando que:

. Reviram o formuléario de referéncia

o O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Administrador/Gestor: Anexo |

2. Histérico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constitui¢do da empresa

A LASTRO RDV DTVM, nasce em fevereiro de 1991 como uma empresa de Fomento. Posteriormente, tendo o
objetivo de atuar na area financeira, solicita autorizacdo ao Banco Central do Brasil para operar como Distribuidora de
Titulos de Valores Mobiliarios. Em 1993 a autorizacdo € concedida, passando a operar nas areas de Cambio Flutuante
e de IntermediacBes Financeiras.

No ano posterior e conseguinte (1994 e 1995), a Lastro faz intermedia¢des de CDB’s e RDB’s de Bancos Emissores,
trazendo para o interior paulista muitas instituices financeiras que ndo possuiam agéncias ou escritorios de
representacdo, tais como: Bank Boston, Banco Martinelli, Bancesa, Banfort, Cacique, Safra, Banco Boa Vista, Banco
Cidade, entre outros, além de titulos e valores mobilidrios de bancos tradicionais presentes em nossa regido, como
Bradesco, Ital, Unibanco e Banco do Brasil.

Através do Ato Declaratério n® 8.264 de abril de 2005, a CVM (COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS),
autoriza a LASTRO RDV DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS a prestar os Servigos de
Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios iniciando assim suas opera¢fes com Fundos de Investimentos. Em
seguida, o Banco Chase Manhattan e o JP Morgan se unem, sendo definidas novas diretrizes para seus Distribuidores.
Dentro deste novo formato, a Lastro cria uma familia de fundos de cotas, tendo como administrador a LASTRO RDV
DTVM e como gestor o Banco Chase Manhattan. Concomitante, a LASTRO inicia a opera¢do de Clube de
Investimento em agdes, atendendo uma nova demanda do mercado. Em 2006, foi criado o FIDC Lastro Performance
Longo Prazo (Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios), o qual, além de conceder crédito por meio da compra
de recebiveis, também oferece novas alternativas para seus investidores.

Em 2014, inicia-se o processo de credenciamento da LASTRO RDV DTVM a Clearing de Cambio, junto a BVM&F
Bovespa, sendo concluido o processo de certificagdo em meados de 2015. Para atender as necessidades do
credenciamento da BVM&F Bovespa, a empresa se profissionaliza e assina contrato com o principal e maior provedor
de tecnologia do setor financeiro do pais: a RTM.

Em 05/2020 a LASTRO passa por uma reestruturagdao em seu “core business” com o fechamento de suas filiais onde
atuava com cambio varejo.




Em 06/2020 inicia o seu Credenciamento junto a CVM para habilitacdo como Administrador Fiduciario, Custddia e
Escrituracdo para fundos de investimentos, cujas aprovagdes se deram, respectivamente em 11/11/2020, 18/01/2021 e
04/01/2021.

Além disso, as operacBes de cambio passam a ser prioritariamente para fins de comércio exterior e remessas
financeiras.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

. Os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢cbes de controle
societario

N/A
o Escopo das atividades

- Administracdo de Fundos de Investimentos;
- Custddia de Valores Mobiliarios;

- Escrituragdo de Valores Mobiliarios;

- Cambio.

o Recursos humanos e computacionais

A Lastro tem contrato com a RTM Rede de Telecomunicagdes Para 0 Mercado Ltda, para Prestagdo de Servigos de
Gerenciamento de Sistemas e Redes, nossos servidores e todas as informagdes estdo hospedados em Cloud Server com
a RTM, os sistemas de gerenciamento e sistemas operacionais estdo configurados a estes servidores, onde toda
comunicacao é feita através de um link seguro com IP dedicado, entre a Lastro até a RTM, mantemos todos nossos
servidores virtualizados para uma maior seguranca e agilidade com a informagdo. Todos os computadores estdo
configurados com antivirus e protecdo para instalacdo de sistemas ndo autorizados, configurado para que o usuario ndo
tenha permissdo para instalacdo de sistemas e conexdes com dispositivos removiveis, entre outros niveis de seguranga
adotado.

Sistemas utilizados:
AtlassMARKET RISK: tem como objetivo a gestao de risco de mercado dos portfolios de investimento.

Atlas/LIQUID RISK: destinado para o computo de métricas de liquidez, concentracdo e estresse de fundos de
investimento sem a explosédo de cotas de fundos, que aplica em ativos domésticos.

ATLAS/PAS: Sistema responsavel pelo controle de ativos/passivos bem como o célculo do Patriménio e o valor da
cota dos Fundos.

ATLAS/TAS: Sistema responsavel pelo controle, verificacao e atualizacdo das informacdes de cotistas dos Fundos.

ATLAS BPO - (BusinessProcessOutsourcing): O servico proposto consiste na valorizacdo diaria de fundos de
investimentos e carteiras administradas, bem como o célculo do respectivo valor de cota, através de informacGes
fornecidas pelo Cliente e por agentes de mercado, inclusive a preparacao de relatdrios periddicos referentes a posicdo
patrimonial dos portfdlios, contendo: (i) todos os ativos que comp6em os portfélios; (ii) sua quantidade e valor; (iii)
fluxo de caixa contendo contas a pagar e a receber; (iv) posi¢éo atualizada de ativo e passivo.




BRITECH REC: sistema estruturado de forma a atender as principais areas funcionais de recebimento de recebiveis.
Principais fungoes:

 Importagdo dos arquivos de Remessa;

* Importagdo dos arquivos de Cobranga;

* Regras de Enquadramento;

* Fechamento dos Fundos;

* Operagdes Retroativas;

* Provisdo para Devedores Duvidosos (PDD);

* Exportagdo dos arquivos de retorno de Remessa;

* Exportacdo do arquivo para integracdo com o sistema de Ativos;
* Conciliagao;

* Controle de estoque;

* Posi¢do e Movimento do Fundo;

* Evolu¢do do Fundo;

» Parametrizagdes para Baixas Automaticas;

» ParametrizagOes para Baixas Manuais;

* Parametrizagdes de Layout por tipo de Movimento.

¢ Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Politica de Conformidade (Compliance)
A Politica formaliza os seguintes aspectos:
o Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios;

Politica de Conduta e Etica;

Politica de Direito de Exercicio de Voto;

Politica de Gestdo de Riscos para Fundos de Investimento;
Politica de Governanca e Controles Internos;

Politica de PLD;

Politica de Negociacéo de Valores Mobiliarios;

Politica de Ouvidoria;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Relacionamento com Clientes;

Politica de Responsabilidade Socioambiental;

Politica de Segregacédo de Atividades e Confidencialidade;
Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestador de Servigos para Fundos de Investimento;
Politica de Sucessdo de Administradores;

Politica de Suitability;

Politica de Treinamento;

O 0O O 0O oo oo 00 0 o o0 o0 o




Politica e Normas de Seguranca da Informacéo e Cibernética;

Politica Institucional de Cambio;

Avaliacgéo de Efetividade;

Avaliacdo Interna de Risco e Abordagem Baseada em Risco;

Manual de Boas Praticas do uso da Tecnologia da Informacé&o;

Manual de Distribuicdo de Titulos e Valores Mobiliarios;

Manual de Precificacdo de Ativos;

Manual de Provisionamento de Ativos;

Manuais KYC, KYE, KYP/KYS;

Manual de Monitoramento, Selecdo, Analise e Comunicacdo ao COAF;

O 0O O O 0O OO0 O O O

A Politica esta adequadamente adaptada para atender as exigéncias trazidas pela Resolucdo CVM 21 e Resolucdo
CVM 50 pelo Guia de Prevencdo a "Lavagem de Dinheiro” e ao Financiamento ao Terrorismo no Mercado de Capitais
Brasileiro.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

o NUmero de sdcios: 03

o Numero de empregados: 11 colaboradores

o NUmero de terceirizados: 05 terceirizados (Contabilidade, Processamento de Fundos, Juridico e TI)

o Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobiliarios
e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou s6cios da empresa.

Administrador: MARCO AURELIO RUSSO, CPF:866.650.148-00, SOCIO DIRETOR
Gestor: ELISANGELA KATIA CAPASSI, CPF:272.815.368-01, DIRETOR

4.  Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
. Nome empresarial: BDO RCS Auditores Independentes SS

. Data de contratacdo dos servigos: 08/06/2018

. Descricao dos servicos contratados: Exame das demonstraces contabeis, que abrangem o Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados; Demonstracdo das mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdes das Origens e
aplicacdes de recursos e notas explicativas as demonstracdes contabeis.




5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

o Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a (receita) é suficiente para cobrir
0S custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios: sim

o Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob a administracao
de que trata o item 6.3.c (recursos financeiros sob administragdo) e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):
sim

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucédo

Administrador: Anexo Il




6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

e Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionéria, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

A LASTRO RDV DTVM atuaré prioritariamente nos seguintes segmentos:

Administracdo de Clubes e Fundos de Investimento;

Fundos de Acdes, Renda Fixa e Multimercado (ICVM 555);

FIDC / FIDC-NP / FIC-FIDC / FIC-FIDC-NP;

FIP;

FlI;

Controladoria e Custddia;

Controladoria e custddia para clubes e fundos de investimento;

Escrituracdo de valores mobiliérios para fundos de investimento, inclusive quotas de clubes e fundos de investimento
néo listados em mercado organizado;

Distribuicdo no ambito de ofertas publicas (Res CVM 160 e Res CVM 173), mas predominantemente no d&mbito de
ofertas publicas com esforgos restritos exclusivamente para fundos de investimentos administrados e/ou geridos pela
LASTRO;

Cambio.

e  Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento
em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Administrador:

Fundos de AcGes, Renda Fixa e Multimercado (ICVM 555)
FIDC / FIDC-NP / FIC-FIDC / FIC-FIDC-NP;

FIP;

FII;

Clube de Investimento;

Carteira Administrada

e  Tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestdo

Administrador:

- Cotas de fundos de investimento registrados com base na ICVM 555/14 -

- Cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento registrados com base na ICVM 555/14

- Cotas de fundos de indice admitidos & negocia¢do em mercado organizado

- Cotas de fundos de investimento destinados exclusivamente a investidores qualificados registrados com base na
ICVM 555/14

- Cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento destinados exclusivamente a investidores
qualificados registrados com base na ICVM 555/14

- Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario — FII

- Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC

- Cotas de Fundos de Investimento em Fundos de Investimento em Direitos Creditorios — FIC-FIDC

- Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios Nao-Padronizados — FIDC-NP;

- Cotas de Fundos de Investimento em Fundos de Investimento em Direitos Creditorios Nao-Padronizados — FIC-
FIDC-NP;

- Cotas de Fundos Mutuos de Investimento em Empresas Emergentes

- Fundos de Investimento em Participacdes (FIP) e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Participagdes (FIC-FIP)




e  Seatua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A LASTRO atuara exclusivamente na distribui¢do publica e distribuicdo pablica com esforgos restritos, de quotas de
fundos de investimento de que seja administradora e/ou gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracao
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

e  Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A LASTRO atua prioritariamente nos seguintes seguimentos:

- Controladoria e Custodia para clubes e fundos de investimento.
(Possivel conflito: A atividade é fisica e eletronicamente segregada das atividades de administracdo, de modo que, ndo
ha conflito real entre as atividades)

- Escrituracdo de Valores Mobilidrios para fundos de investimentos, inclusive quotas de clubes e fundos de
investimento ndo listados em mercado organizado.

(Possivel conflito: A atividade é fisica e eletronicamente segregada das atividades de administracdo, de modo que, ndo
ha conflito real entre as atividades)

- Cambio (remessas financeiras e comercio exterior).
(Possivel conflito: Atividade com foco diferenciado, ndo havendo nenhuma possibilidade de conflito de interesse).

. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades: N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridas pela empresa, fornecendo
as seguintes informagcdes:

e Numero de investidores: 47
e Numero de investidores, dividido por:
Pessoas naturais: 24
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 9
Instituicdes financeiras: 1
Fundos de investimento: 13
. Recursos financeiros sob administracdo: R$ 216.473.117,80
. Recursos financeiros sob administracéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes:
- Cliente 1: R$ 44.796.633,57
- Cliente 2: R$ 41.364.525,31
- Cliente 3: R$ 36.823.760,63
- Cliente 4: R$ 34.438.091,87
- Cliente 5: R$ 7.510.171,31




- Cliente 6: R$ 6.186.117,02

- Cliente 7: R$ 5.723.490,21

- Cliente 8: R$ 4.903.132,82

- Cliente 9: R$ 3.699.898,02

- Cliente 10: R$ 3.468.226,83

. Recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:
- Pessoas naturais: R$ 57.709.919,74

- Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 21.391.402,06

- InstituigBes financeiras: R$ 1.263.394,34

- Fundos de investimento: R$ 136.108.401,66

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:
e  Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
Administrador: R$ 165.898.282,54

e  Cotas de outros fundos de investimento

Administrador: R$ 50.574.835,26

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracéo fiduciaria:

Administrador: A LASTRO possui contrato com gestores dos mais diversos perfis, sendo que uma parte
preponderante desses gestores sera focada em fundos estruturados, exclusivos ou destinados a investidores
qualificados, profissionais ou um publico restrito de investidores.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Administrador/Gestor: Nao existem outras informacGes que a empresa julgue relevante




7.  Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
o Controladores diretos e indiretos

Marco Aurélio Russo - CPF 866.650.148-00
Gilberto Della VVolpe - CPF 013.004.498-96
Gino Della VVolpe - CPF 004.043.888-09

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

e  Atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A Sociedade é administrada por uma diretoria, composta por 7 (sete) membros, todos eleitos pelos acionistas, com
prazo de mandato de 2 (dois) anos.

A Sociedade contard com as areas de

- Administracdo Fiduciéria;

- Risco;

- Compliance;

- Custddia;

- Escrituracéo.

. Em relacdo aos comités, sua composic¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisdes:

Administrador:

Comité de Risco Operacional, Compliance e PLDFT

Obijetivo: Comité de Controles Internos e Compliance, doravante denominado "Comité", érgdo ndo estatutario de
carater permanente e com poderes deliberativos, tem por objetivo assessorar a Diretoria no desempenho de suas
atribuicbes relacionadas a adocdo de estratégias, politicas e medidas voltadas & difusdo da cultura de controles
internos, mitigacéo de riscos e conformidade com normas aplicaveis & LASTRO.

Membros: O comité serd composto por até 04 membros e 1 secretario, dentre os quais: Diretor Gerente, Diretor de
Custodia; Diretor de Administragdo; Diretor Riscos e Compliance; e Secretério.

Vigéncia: Indeterminado.

Frequéncia: sempre que necessario.

Forma de Registro: Ata.

Comité: Auditoria.

Objetivo: O Comité de Auditoria é 6rgdo estatutario de assessoramento vinculado diretamente a Diretoria da
instituicdo. O objetivo desse comité é: i.) Avaliar a efetividade das auditorias independentes e internas, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de
regulamentos e codigos internos; e ii.) Avaliar o cumprimento, pela administracdo da Sociedade, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes e/ou internos, bem como recomendar aos acionistas a resolugdo de eventuais
conflitos entre os auditores externos e a Diretoria.

Membros: O Comité de Auditoria serd composto por no maximo 3 (trés) membros titulares, todos eleitos pela
Assembleia Geral da Companhia.

Vigéncia: Indeterminado.

Frequéncia: semestral.

Forma de Registro: Ata.




Comité: Conduta e Etica.

Objetivo: O Comité de Conduta e Etica tem por objetivo estabelecer os padrées de conduta éticos, boas praticas
mercadoldgicas, principios, valores e integridade pessoal exigidos de Diretores, Colaboradores, Funcionarios e demais
prestadores de servicos, na conducdo dos interesses da instituicdo e clientes, como ainda de assuntos e negécios
pessoais e financeiros dos seus colaboradores. O Comité de Conduta e Etica possui as seguintes responsabilidades:

- Deliberar, acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas adotadas pelo Diretor de Compliance para
difundir a cultura de conformidade e controles internos;

- Analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais falhas nos controles internos;

- Discutir a exposicao a riscos regulatorios e de imagem referentes a novos produtos, operaces e clientes;

- Deliberar sobre a aplicacéo de sanc@es as violages do Cadigo; e

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela area de Compliance.

Membros: O Comité de Conduta e Etica sera composto por todos os Diretores eleitos pela Assembleia Geral da
Companhia.

Vigéncia: Indeterminado.

Frequéncia: Sempre que necessario.

Forma de Registro: Ata.

. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuic6es e poderes individuais:

A Sociedade é administrada por 7 (sete) Diretores, acionistas ou nao, residentes no pais, sendo:
- Diretor de Administragdo Fiduciaria: Sr. Marco Aurélio Russo,

- Diretor de Riscos e Controles Interno: Sra. Maria Eduarda de Gaspari Marin

- Diretora de Custodia: Sra Fabiane Bortolanga Rosolem

- Diretora de Gestdo: Sra. Elisangela Katia Capassi,

- Diretor de Escrituracdo: Sra Adriana Hernandes

- Diretor de Cambio: Sr Marcos Henrique Russo

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

8.2. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios, indicar, em forma de
tabela:

e Nome: Marco Aurélio Russo

o Idade: 67 anos

. Profissdo: Administrador de Empresas

e  CPF: 866.650.148-00

e  Cargo ocupado: Diretor de Administracao Fiduciaria
. Data da posse: 02/03/2018

e  Prazo do mandato: Até reunido de Socios em 2024

e  Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Socio-Administrador




Nome: Gilberto Della VVolpe

Idade: 64 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 013.004.498-96

Cargo ocupado: Diretor de contas de depdsito
Data da posse: 05/09/2022

Prazo do mandato: Até reunido de Socios em 2024

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Socio-Diretor, Diretor de operacGes de empréstimo e troca de

titulos

Nome: Adriana Hernandes

Idade: 47 anos

Profissdo: Administradora

CPF: 192.085.428-23

Cargo ocupado: Diretora de Escrituracao

Data da posse: 05/09/2022

Prazo do mandato: Até reunido de Sdcios em 2024

Outros cargos ou func@es exercidas na empresa: Diretora Administrativo Financeiro, Cadastro e Suitability

Nome: Elisangela Katia Capassi

Idade: 45 anos

Profisséo: Contadora

CPF: 272.815.368-01

Cargo ocupado: Diretora de Gestdo

Data da posse: 02/03/2020

Prazo do mandato: Até reunido de Socios em 2024

Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: N/A




Nome: Fabiane Bortolanca Rosolem

Idade: 39 anos

Profissédo: Administradora

CPF: 293.446.618-39

Cargo ocupado: Diretora de Custédia

Data da posse: 05/09/2022

Prazo do mandato: Até reunido de Socios em 2024

Outros cargos ou funcGes exercidas na empresa: Diretora de Distribuicdo de cotas de Fundos de Investimento

Nome: Maria Eduarda de Gaspari Marin

Idade: 37 anos

Profissdo: Matematica

CPF: 338.462.088-76

Cargo ocupado: Diretora de Riscos, Controles Internos e PLD
Data da posse: 05/09/2022

Prazo do mandato: Até reunido de Socios em 2024

Outros cargos ou func@es exercidas na empresa: Plano de Continuidade de Negdcios, Seguranca da Informacéo.

Nome: Marcos Henrigue Russo

Idade: 47 anos

Profissdo: Administrador

CPF: 191.635.208-18

Cargo ocupado: Diretora de Cambio

Data da posse: 05/09/2022

Prazo do mandato: Até reunido de Sdcios em 2024

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Diretor de Relacionamento com clientes, Contratacdo de

Correspondentes, Registro de Demandas do Cidadéo.




8.3. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
e  Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
Administrador: Marco Aurélio Russo

- Cursos concluidos:

- Bacharel em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Armando Alvares Penteado — FAAP;
- ABRACAM - Associacdo Brasileira das Corretoras de Cambio, Cargo: Suplente de Diretoria, Periodo: 2014;

- ABRACAM — Associacio Brasileira das Corretoras de Cambio, Cargo: Conselheiro Comité Etica, Periodo: Abril de
2013 a Julho de 2014;

- ABRACAM - Associacdo Brasileira das Corretoras de Cambi,o Cargo: Membro do Comité de Negdcios, Periodo:
Agosto de 2014 a Fevereiro de 2017;

- ANCORD - Associacdo Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e
Mercadoria, Cargo: Comité;

- SINDIVAL - Sindicato das Empresas de Titulos e Valores Mobiliérios, Cargo: Diretor Suplente;

- So6cio fundador das empresas Lastro RDV Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda e Lastro Fomento
Comercial Ltda, sempre esteve a frente da diretoria da instituicdo, estabelecendo a politica geral dos negécios.

Gestor: Elisangela Katia Capassi

- Cursos concluidos:

- Bacharel em Ciéncias Contéabeis — Faculdades Integradas de Jau;
- Pés Graduagdo em Mercado de Capitais - Universidade Presbiteriana Mackenzie;

- Controles Internos aplicados as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Instituto de Desenvolvimento e
Estudos Aplicados a Seguridade — IDEAS;

- Seminario Plataformas Eletronicas de Negociagdo - Abrapp — Anbima;
- Workshops — Securitizagdo - KPMG Auditores Independentes;

- Seminario — Segregacdo Contabil dos Planos de Beneficios & Cotas do Plano de Beneficios - ANCEP — Associacao
Nacional dos Contabilistas das Entidades de Previdéncia;

- Seminario Operacdes Estruturadas/Sistema Bancario Brasileiro Abrapp/ICSS/Sindapp;
- Governanca Corporativa — Resolugdo CGPC n° 13/2004 — SPC - KPMG Auditores Independentes;
- Risco de Mercado em Carteiras de Renda Fixa — ANBIMA,;

- Titulos de Crédito (CRI - CRA — COTA DE FIDC — CCB - CCCB - CCI - CPR - CDCA - CDA - WA - LH - LCI
— LCA) - Ugbar;

- WorkShop — Fundos de Investimentos Imobiliérios — Ugbar;




- Seminario — Mercado de Capitais & Mercado Imobiliario SECOVI — SP / BMF&Bovespa / FGV.

- Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA

e  Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
Administrador: Marco Aurélio Russo

Nome da empresa: LASTRO RDV DTVM

Cargos e funcoes inerentes: DIRETOR DE GESTAO

Diretor estatutario responsavel pela Gestdo das carteiras de ativos dos fundos. Acompanhamento e monitoramento da
carteira dos ativos, analise das suas estruturas e regulamentos visando: - cumprimento fiel do regulamento do fundo de
investimento ou contrato previamente firmado com o cliente; - manter atualizada, em perfeita ordem e a disposic¢éo do
cliente, na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a documentacdo relativa as
operagdes com valores mobiliarios integrantes das carteiras sob gestdo. Monitorar os prestadores de servigos
contratados pelos fundos. Analisar as operagGes que envolvem compra ou venda de ativos, suas estruturas,
documentos que comprovem lastros e garantias, enquadramento e adequacdo a politica de investimentos. Analise e
monitoramento das operagdes de credito alocadas nas carteiras dos fundos. Acompanhamento das disposicdes legais
gue envolvem a gestdo discricionaria dos fundos de investimentos junto aos érgdos competentes — CVM/Anbima.
Apuracdo e acompanhamento das receitas/despesas dos fundos sob gestdo. Acompanhamento de atividades
relacionadas a gestdo de recursos de terceiros.

Atividade prinicpal da empresa: Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Datas de entrada e saida do cargo: 03/1993 até o presente momento.

Nome da empresa: LASTRO RDV DTVM

Cargos e funcdes inerentes: DIRETOR DE ADMINSTRACAO FIDUCIARIA

Atividade prinicpal da empresa: Distribuidora de Titulos e VValores Mobiliarios

Datas de entrada e saida do cargo: 12/2021 até o presente momento.

Gestor: Elisangela Katia Capassi

Nome da empresa: LASTRO RDV DTVM

Cargos e funcoes inerentes: DIRETORA DE GESTAO

Atividade prinicpal da empresa: Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Datas de entrada e saida do cargo: 12/2021 até o presente momento.




Nome da empresa: LASTRO RDV DTVM

Cargos e fungdes inerentes: DIRETORA DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA

Atividade prinicpal da empresa: Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Datas de entrada e saida do cargo: 11/2020 até 12/2021

Nome da empresa: Munger Investimentos Ltda

Carqgos e funcdes inerentes: DIRETOR DE RECURSOS DE TERCEIROS

Diretora estatutaria responsavel pela Gestdo dos fundos (FIMs, FIPs, FIDCs e Flls). Acompanhamento e
monitoramento da carteira dos ativos, analise das suas estruturas e regulamentos visando: - cumprimento fiel do
regulamento do fundo de investimento ou contrato previamente firmado com o cliente; - manter atualizada, em
perfeita ordem e a disposic¢ao do cliente, na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulagdo, toda a
documentacdo relativa as operagdes com valores mobiliarios integrantes das carteiras sob gestdo. Monitorar 0s
prestadores de servigos contratados pelos fundos. Analisar as operagfes que envolvem compra ou venda de ativos,
suas estruturas, documentos que comprovem lastros e garantias, enquadramento e adequacdo a politica de
investimentos. Analise e monitoramento das operacdes de crédito alocadas nas carteiras dos fundos. Acompanhamento
das disposicOes legais que envolvem a gestdo discricionaria dos fundos de investimentos junto aos 6rgdos competentes
— CVM/Anbima. Apuracdo e acompanhamento das receitas/despesas dos fundos sob gestdo. Acompanhamento de
atividades de back office — liquidacdo de operac@es via sistema de liquidacdo e custodia (Cetip/Selic). Interface com
administradores, consultores especializados, custodiantes e demais prestadores de servigos. Formalizacdo das
operacBes. Atendimento a investidores. Estruturagdo de novos produtos. Desenvolvimento de processos e
monitoramento no que tange as atividades da instituicdo. Mapeamento de processos e adequacao as politicas e normas
da instituicdo.

Atividade princopal da empresa: Gestdo de Recursos

Datas de entrada e saida do cargo: 10/2019 A 12/2019

Nome da empresa: Foco DTVM

Cargos e funcdes inerentes: DIRETOR DE ADMININSTRACAO FIDUCIARIA

Diretora estatutaria responsavel pela Administracdo Fiduciaria dos fundos (Fls, FIPs, FIDCs e FllIs) e pelas
informacGes perante os cotistas e Orgdos reguladores. Estruturacdo, acompanhamento e monitoramento junto ao
departamento juridico da instituicdo da constituicdo dos fundos (FIMs, FIPs, FIDCs e FllIs) analisando suas estruturas
e regulamentos visando o cumprimento fiel de seus regulamentos ou contrato previamente firmado com o cliente.
Analise das operacdes que envolvem compra ou venda de ativos, suas estruturas, documentos que comprovem lastros
e garantias, enquadramento e adequacdo a politica de investimentos. Analise e monitoramento das operacfes de
crédito alocadas nas carteiras dos fundos. Acompanhamento das disposi¢fes legais que envolvem a gestdo
discricionaria dos fundos de investimentos junto aos &rgdos competentes — CVM/Anbima. Apuracdo e
acompanhamento das receitas/despesas dos fundos sob administracdo. Analise e acompanhamento do desempenho da
area. Geréncia sobre a area de controladoria e custodia, revisdo de processos e acompanhamento e geréncia sobre toda
a area operacional das atividades de administragdo, custodia e controladoria dos Fundos.




Atendimento a investidores. Estruturacdo de novos produtos. Prospeccdo de novos clientes (gestores e investidores).
Atividade prinicpal da empresa: Administra¢ao fiduciaria, custodia e controladoria de fundos

Datas de entrada e saida do cargo: 12/2018 A 04/2019

Nome da empresa: Petra Capital Gestora de Recursos Ltda

Carqgos e funcdes inerentes: DIRETOR DE RECURSOS DE TERCEIROS

Diretora estatutaria responsavel pela Gestdo das carteiras de ativos dos fundos (FIMs, FIPs, FIDCs e Flls), volume
aproximado de R$ 5 bi. Acompanhamento e monitoramento da carteira dos ativos, analise das suas estruturas e
regulamentos visando: - cumprimento fiel do regulamento do fundo de investimento ou contrato previamente firmado
com o cliente; - manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao do cliente, na forma e prazos estabelecidos em
suas regras internas e na regulacéo, toda a documentagdo relativa as operagdes com valores mobiliarios integrantes das
carteiras sob gestdo. Monitorar os prestadores de servicos contratados pelos fundos. Analisar as operagdes que
envolvem compra ou venda de ativos, suas estruturas, documentos que comprovem lastros e garantias, enquadramento
e adequacdo a politica de investimentos. Analise e monitoramento das operacfes de credito alocadas nas carteiras dos
fundos. Acompanhamento das disposi¢des legais que envolvem a gestéo discricionéria dos fundos de investimentos
junto aos érgaos competentes — CVM/Anbima. Apuracdo e acompanhamento das receitas/despesas dos fundos sob
gestdo. Acompanhamento de atividades de back office — liquidacdo de operagdes via sistema de liquidag&o e custodia
(Cetip/Selic). Interface com administradores, consultores especializados, custodiantes e demais prestadores de
servigos. Formalizagdo das operagOes de crédito. Atendimento a investidores. Estruturagdo de novos produtos.
Desenvolvimento de processos e monitoramento no que tange as atividades da instituicdo. Mapeamento de processos e
adequacdo as politicas e normas da instituig&o.

Atividade prinicpal da empresa: Gestdo de recursos

Datas de entrada e saida do cargo: 01/2018 A 09/2018

Nome da empresa: Intrader DTVM

Cargos e funcdes inerentes: DIRETOR ADMINISTRACAO FIDUCIARIA

Diretora estatutaria responsavel pela Administracdo Fiduciaria dos fundos (FIMs, FIPs, FIDCs e FlIs) e pelas
informagGes perante os cotistas e a CVM. Acompanhamento e monitoramento junto ao departamento juridico da
instituicdo da constitui¢do dos fundos (FIMs, FIPs, FIDCs e FllIs) analisando suas estruturas e regulamentos visando: -
cumprimento fiel do regulamento do fundo de investimento ou contrato previamente firmado com o cliente; - manter
atualizada, em perfeita ordem e a disposicao do cliente, na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas e na
regulacdo, toda a documentacéo relativa as opera¢des com valores mobiliarios integrantes das carteiras administradas
nas quais o cliente seja investidor; e praticar todos os atos necessarios a administracao da carteira do Fundo, bem como
exercer todos os direitos inerentes aos ativos que a integrem, dentro dos limites legais e das regras estabelecidas pela
CVM. Monitorar os prestadores de servicos contratados pelos fundos. Analisar as operacfes que envolvem compra ou
venda de ativos, suas estruturas, documentos que comprovem lastros e garantias, enquadramento e adequacdo a
politica de investimentos. Analise e monitoramento das operagfes de crédito alocadas nas carteiras dos fundos.
Acompanhamento das disposi¢des legais que envolvem a administracdo fiduciaria dos fundos de investimentos junto
aos Orgdos competentes — CVM/Anbima. Apuracdo e acompanhamento das receitas/despesas dos fundos sob
administracdo. Atividades de back office — liquidacdo de operacGes via sistema de liquidacéo e custodia (Cetip/Selic).
Interface com gestores, consultores especializados, custodiantes e demais prestadores de servigos. Formalizagéo e
acompanhamento de assuntos ligados as responsabilidades do Diretor de Administracdo e das atividades
desempenhadas pelo Diretor de Riscos de Mercado e Liquidez.

Atividade prinicpal da empresa: Administracdo, Custddia e Controladoria de fundos.




Datas de entrada e saida do cargo: 05/2016 A 12/2017

Nome da empresa: BP Gestora de Recursos Ltda

Cargos e funcdes inerentes: DIRETOR DE RECURSOS DE TERCEIROS

Envio de documentos / informacgdes para os érgdos reguladores (CVM / ANBIMA), englobando tanto o envio de
documentos periodicos necessarios para CVM, tais como perfil mensal, bem como o envio da documentagdo
necessaria para registro ou atualizacdo de fundos junto a CVM e ANBIMA, incluindo também as demandas pontuais
da ANBIMA; Responsavel pela documentacéo legal dos fundos (Administracdo de fundos: Inclui toda a confecgdo dos
documentos necessarios para o registro e atualizacdo dos fundos, tais como regulamento, atas de assembleias e
contratos com prestadores de servicos); Relacionamento com os prestadores de servicos (custodiante e controlador /
auditoria externa / distribuidor); Acompanhamento dos contratos com os prestadores de servigo. Contato diario com
custodiante e controlador, com o objetivo de acompanhar a liquidacdo das operac@es dos fundos, bem como boletar
todas as operacdes e movimentagdes (ativo e passivo). Gestdo das carteiras dos fundos (profissional habilitado junto a
CVM - Comissao de Valores Mobiliarios a exercer a funcdo de Administrador de Carteiras de Valores (IN 306);
Responsavel pela negociacdo de titulos publicos e privados junto ao mercado de capitais; Responsavel pelo
enquadramento dos fundos em relagdo a politica de investimentos e prazo médio da carteira; Relacionamento com os
clientes; Responsavel pelo relacionamento (pds-venda) com os clientes. Elaboragdo de relatdrios para os clientes, bem
como o atendimento das solicitagdes dos mesmos; Visitas junto dos officers de captacdo, para prospecgdo de novos
clientes; Acompanhar os gerentes comerciais em visitas junto a potenciais investidores de fundos exclusivos, afim de
identificar possiveis oportunidades de negdcios; Estruturacdo de Fundos: Responsavel pela estruturagdo, administracao
e gestdo de fundos Multimercados e Estruturados (FIDC’s). Estruturacdo de FIDC com recebiveis originados pela
Brickell CFI, tendo que atuar junto aos prestadores de servicos e mercado financeiro em geral (administrador,
custodiante, assessor juridico, banco cobrador, auditor externo); Acompanhamento constante do mercado financeiro
em geral; analise e acompanhamento das principais operacfes junto ao mercado de capitais; Analise macro e micro
econdmica, desenvolvimento de cenarios, carteiras tedricas, analises de estratégias, acompanhamento e analise risco x
retorno dos fundos em geral. Todas as atividades ligadas ao desenvolvimento e funcionamento operacional, estratégico
e funcional de uma Asset Managment, todas as atividades ligadas ao bom desempenho na gestdo estratégica de acordo
com o perfil de cada investidor, acompanhamento de mercado de renda fixa, renda varidvel, derivativos, opgoes, foco
principal em fundo multimercados multiestratégia, fundos off-shorts, fundos estruturados (FIP FIDC) e investimentos
no exterior.

Atividade prinicpal da empresa: Gestao de recursos

Datas de entrada e saida do cargo: 10/2010 A 08/2014

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

. Curriculo, contendo as sequintes informacdes:

Diretora de Controles Internos: Maria Eduarda Degéspari Marin

Cursos concluidos: Formacdo académica em Matematica pela UNESP - Universidade Estadual Paulista e Extensdo em
Gestdo Financeira pela UNICAMP. Somado a isso, também possui certificacgio ABT2 ABRACAM, CPA-20 Anbima,
além de ter participado de diversos treinamentos de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, Compliance, Cadastro e Mercado
de Cambio, pela ABRACAM e GMS.

e  Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: Lastro RDV DTVM Ltda




Cargos e funcdes inerentes:

- Gerente Financeira e Backoffice (2014-2019): contas a pagar, tesouraria, conciliacdo bancéria, backoffice cdmbio

- Gerente de Riscos, Controles Internos e PLD (2021-2022)/ Diretora de Riscos, Controles Internos e PLD (2022-atual):
envio dos arquivos referente as obrigatoriedades do BCB e CVM, analises cadastrais no que diz respeito a PLD, Cabine
CCS/JUD para verificacdo de indisponibilidade de bens e requisi¢des judiciais, atualiza¢do de politicas e manuais, etc.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer: a mesma

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Diretora de Distribuicao de cotas de Fundos: Fabiane Bortolanga Rosolem

. Curriculo, contendo as sequintes informacdes:

Cursos concluidos: Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade Paulista — UNIP e em Administracao,
Habilitacdo em Finangas e Controladoria pelo Centro Universitario Anhanguera — UNIFIAN. Possui Pds-Graduagdo em
Administracdo Financeira e Controladoria pelo Instituto Nacional de Pds-graduagao — INPG, possui certificagdo CPA-20
Anbima e cursos de aperfeicoamento no Mercado Financeiro ofertados pela ANBIMA.

e  Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: Lastro RDV DTVM Ltda

Cargos e funcgdes inerentes:

- Gerente Administrativa e Financeira (2018-2021): tesouraria, contas a pagar, conciliagcdo bancaria, operacdes de
distribuicao de titulos, operacdes de cessodes

- Analista de Controladoria de fundos (2021-2022): registro e execucdo de informagdes e procedimentos
referente a valores mobilidrios, cotas e estoque.

- Diretora de Custodia (2022-atual)

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
e  Quantidade de profissionais: 02

o Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A LASTRO possui uma area de Gestdo de
Recursos de Terceiros composta por 1 (um) Diretor e 1 (um) analista. As areas de apoio (juridico, Tl, Risco e
Compliance) fazem parte da Estrutura da DTVM como um todo e englobam outras areas da instituicdo. Atualmente a
Lastro ndo possui fundos sob gestéo.

e  Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: A analise de ativos sera realizada com
base em métodos quantitativos de acordo com as informagdes publicas sobre as cota¢des e movimenta¢des do mercado
sobre os ativos. As rotinas e procedimentos serdo: obtencdo de informacdes cadastrais, analise setorial, analise
econdmico-financeira, que consistem em analise das demonstra¢fes financeiras, projecdo de fluxo de caixa das
empresas, analise do multiplo EV/EBTIDA de outras empresas do setor, bem como a estrutura de capitais.
Adicionalmente, sera realizada a anélise de Valuation elaborado por terceiros.




8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

Administrador:
e  Quantidade de profissionais: 03

. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A LASTRO possui uma area de Controles Internos
composta por 1 (um) Diretor, 1 (um) gerente e 1 (um) assistente, responsaveis por verificar o atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade.

e  Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: A Sociedade conta com auditoria de
controles internos realizada por empresa contratada para a avaliacdo da qualidade e adequacdo do sistema de controles
internos, bem como o cumprimento de dispositivos legais e regulamentares. Compete a area de Controles Internos
desenvolver processos para identificar, medir, monitorar e controlar riscos inerentes a0 mercado de capitais e
financeiros; implantar politicas adequadas de controles internos; e estabelecer uma cultura na organizagdo que enfatize
e demonstre, em todos os niveis hierarquicos, a importancia desses controles. A area de Controles Internos é a
responsavel por verificar a adequacéo das politicas internas as normas legais aplicaveis, bem como por fiscalizar a
aplicacdo destas politicas pelas areas internas da Sociedade. O sistema de controles internos é composto por programas
de pesquisas, além de sistemas em planilha (matriz de risco) para manutengdo dos dados. A LASTRO, em relagdo ao
seu programa de prevencdo a lavagem de dinheiro, adquiriu licenca do software E-Guardian, que realiza pesquisas em
listas restritivas no dmbito nacional e internacional, de pessoas fisicas e juridicas. Além disso, adquiriu também a
licenca do sistema de verificacdo de Dossié Reputacional Cedro Technologies.

e A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: O departamento de
Controles Internos e Compliance atua de forma independente, sendo subordinado somente ao diretor de Controles
Internos da LASTRO. Todos os documentos e arquivos sdo armazenados em um diretorio especifico, com acesso
permitido somente aos colaboradores da area. Os demais colaboradores do Grupo ndo possuem acesso ao referido
diretorio. Ndo é admitida sob nenhuma forma, qualquer interferéncia comercial na area de Controles Internos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
Administrador/Gestor:
e  Quantidade de profissionais: 03

. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A LASTRO possui uma area de Gestdo de Riscos
composta por 1 (um) Diretor, 1 (um) Gerente e 1 (um) assistente, responsaveis por verificar o atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade.

e  Ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: A Lastro conta com auditoria de controles
internos realizada por auditor terceiro contratado para a avaliacdo da qualidade e a adequacgéo do sistema de controles
internos e de descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares. Complementarmente, o tratamento do risco
operacional é quantitativamente monitorado com base no nimero de erros operacionais registrados, a probabilidade de
ocorréncia e o valor de impacto detectado para todas as areas da Lastro. A partir do mapeamento dos processos, inicia-
se a apuracdo de dados qualitativos, dentre eles, nimero de clientes, volume de operacgdes, frequéncia, tempo para
execucgdo e seus impactos (impacto financeiro, imagem, legal e outros). O resultado da conjugacdo destes diversos




fatores especificard os niveis de risco operacional para o periodo analisado. O processo de gestdo de riscos
operacionais ocorre nas seguintes etapas: mapeamento de processos; identificacdo dos controles e plano de acdo;
monitoramento dos controles do plano de acdo. A gestdo de riscos de mercado e liquidez é feita através dos sistemas:

AtlassMARKET RISK: tem como objetivo a gestdo de risco de mercado dos portfolios de investimento.

Atlas/LIQUID RISK: destinado para o computo de métricas de liquidez, concentracdo e estresse de fundos de
investimento sem a exploséo de cotas de fundos, que aplica em ativos domésticos.

A gestdo de risco de crédito, mercado e operacional é feita pelo sistema Risk Driver. O software contém ferramentas
de gestdo, medicdo, monitoramento e controle de riscos, atendendo todos os requisitos regulatérios.

Ja o sistema For Capital gerencia o capital, considerando o momento atual e projetando uma visdo do negdcio de
médio a longo prazo, resultando num diagndstico da situacdo econémico financeira, garantindo que 0s gestores
possuam total controle da alocacdo de capital, podendo tomar decisdes estratégicas e se preparar para possiveis
desafios futuros.

e A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: As atividades de
monitoramento de risco sdo realizadas de forma independente, sem qualquer interferéncia das areas de negécios, de
gestdo ou de administracdo fiduciaria. As tarefas de monitoramento sdo executadas preferencialmente por meio de
modelos matematicos ou estatisticos de forma a minimizar qualquer impacto operacional.

8.10. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragédo de cotas, incluindo:

Administrador:
e  Quantidade de profissionais: 03

e  Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: A &rea de controle e processamento de
ativos possui 1 (um) diretor responsavel e 2 analistas, sendo responsaveis pela verificagdo e validacao das informagoes
de passivo dos fundos e registro de titularidade das cotas. A Lastro contratou o servigo de processamento de fundos e
carteiras (ativo e passivo) da Britech, o BPO (Business Process Outsourcing) cujas principais fungfes resumidamente,
sdo: valorizacdo diaria de fundos de investimentos e carteiras administradas, bem como o calculo do respectivo valor
de cota, através de informacdes fornecidas pelo Cliente e por agentes de mercado, inclusive a preparacdo de relatérios
periodicos referentes a posi¢do patrimonial dos portfélios, contendo; (i)todos os ativos que compde os portfolios; (ii)
sua quantidade e valor; (iii) fluxo de caixa contendo contas a pagar e a receber; (iv) posi¢do atualizada de ativo e
passivo; registro e a manutencao de titularidade de ativos e cotas; controle das posi¢des individualizadas e historico
das movimentacfes do(s) cotista(s) do(s) fundo(s); controle dos eventos; apuracdo de tributos do(s) cotista(s) dos
fundos; e averbacdo de gravames que incidam sobre as cotas, quando aplicavel.

A éarea de liquidacdo é composta por 01 analista, o qual é responsavel pelo tratamento das instru¢cdes de movimentagdo
recebidas dos gestores e/ou demais pessoas autorizadas legitimadas por contrato ou mandato, sempre verificando a
origem das instrugdes recebidas.

Os sistemas utilizados nas rotinas acima destacadas séo:

ATLAS/PAS: Sistema responsavel pelo controle de ativos/passivos bem como o calculo do Patriménio e o valor da
cota dos Fundos.

ATLAS/TAS: Sistema responsavel pelo controle, verificagdo e atualizagdo das informac6es de cotistas dos Fundos.
ATLAS BPO - (BusinessProcessOutsourcing)

O servigo proposto consiste na valorizacdo diaria de fundos de investimentos e carteiras administradas, bem como o




calculo do respectivo valor de cota, através de informacdes fornecidas pelo Cliente e por agentes de mercado, inclusive
a preparacdo de relatorios periédicos referentes a posigdo patrimonial dos portfolios, contendo: (i) todos os ativos que
compdem os portfélios; (ii) sua quantidade e valor; (iii) fluxo de caixa contendo contas a pagar e a receber; (iv)
posicdo atualizada de ativo e passivo.

BRITECH REC: Sistema estruturado de forma a atender as principais areas funcionais de recebimento de recebiveis.
Principais fungdes:

* Importagao dos arquivos de Remessa;

* Importagdo dos arquivos de Cobranga;

* Regras de Enquadramento;

* Fechamento dos Fundos;

* Operagdes Retroativas;

* Provisdo para Devedores Duvidosos (PDD);

* Exportagdo dos arquivos de retorno de Remessa;

+ Exportacéo do arquivo para integragdo com o sistema de Ativos;
* Conciliagdo;

* Controle de estoque;

* Posi¢do e Movimento do Fundo;

* Evolu¢do do Fundo;

» Parametrizagdes para Baixas Automaticas;

» ParametrizagOes para Baixas Manuais;

* Parametrizagdes de Layout por tipo de Movimento.

e Alindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

Administrador: O Diretor responsavel pelas atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos € a Sra.
Fabiane Bortolanga Rosolem.

8.11. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

e  Quantidade de profissionais: 01

° Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A LASTRO possui uma area de Distribuicdo de
Cotas de Fundos composta por 1 (um) Diretor. As areas de apoio (juridico, Tl, Risco e Compliance) fazem parte da
Estrutura da DTVM como um todo e englobam outras &reas da instituicdo. Atualmente a Lastro ndo faz Distribuicdo
de Cotas de Fundos.




8.12. Fornecer outras informac6es que a empresa julgue relevante

Né&o existem demais informacdes que a empresa julgue relevante

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacédo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica:

Administrador: Taxa de administracdo baseada em percentual sobre o patriménio liquido do fundo, quando superior
a remuneragdo minima estabelecida em contrato, sempre que aplicavel.

A tabela a seguir é um indicativo das faixas de valores ou percentuais que serdo cobrados pela prestacdo de servicos:
% Minimo: 0,10% a.a. sob PL do Fundo.

% Méximo: 0,50% a.a. sob PL do Fundo.

Ou

Valor Minimo: R$ 10.000,00 mensais.

Gestor: Taxa de gestdo baseada em percentual sobre o patriménio liquido do fundo, quando superior a remuneracao
minima estabelecida em contrato, sempre que aplicavel.

A tabela a seguir ¢ um indicativo das faixas de valores ou percentuais que serdo cobrados pela prestacdo de servicos:
% Minimo: 0,15% a.a. sob PL do Fundo.

% Maximo: 1,00% a.a. sob PL do Fundo.

Ou

Valor Minimo: R$ 15.000,00 mensais.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores & data base deste formulario, a receita proveniente, durante o0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

e  Taxas com bases fixas:
-2020: 12%
-2021: 24%
- 2022: 53%
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacéo e supervisdo de prestadores de servigos:

Administrador: A LASTRO possui uma Politica de Contratacdo de Prestadores de Servicos para Fundos de
Investimento, a fim de estabelecer, de forma clara e transparente, as regras e procedimentos internos a serem




observados no processo de selecdo e contratacdo de empresas para a prestacdo de servi¢os aos fundos, permitindo a
avaliacdo da capacidade destes prestadores de servi¢cos no cumprimento das normas legais e da regulacdo de melhores
praticas, conforme aplicaveis. O processo de aprovacdo dos prestadores de servico inclui: (a) a realizagdo prévia de
processo de due diligence nos terceiros a serem contratados; e (b) o recebimento de questionario de due diligence
preenchido pela instituicdo a ser contratada, com resposta enviada a LASTRO para analise e aprovacdo, especialmente
para gestores e consultores.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios séo monitorados e minimizados:

Administrador: A Sociedade sempre contratara corretoras de primeira linha, identificando dentre as mais bem
posicionadas, preferencialmente aquela que oferece o menor custo.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens
etc:

Administrador: A Sociedade possui um codigo de ética que aborda a questdo de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc. A empresa opBe-se que seus colaboradores, diretamente ou através de terceiros,
oferecam ou aceitem dinheiro, cheque (independente do valor) substancias ilegais, brindes, viagens, gratificagdes ou
presentes que possam indicar qualquer tipo de favorecimento a empresa ou ao individuo, e que possam afetar as
decisdes nas negociacdes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacdo de desastres adotados:

Administrador: A LASTRO possui um plano de continuidade dos negdcios ("PCN") para garantir a sustentabilidade
de seus negdcios essenciais, mesmo em situaces adversas, utilizando-se dos servigos de Data Center e de hospedagem
contratados junto a RTM. O PCN contempla o gerenciamento da recuperacdo dos negdcios em caso de interrupcéo, e
gestdo por meio de treinamentos, testes, revisdes e manutencdes, a fim de garantir que o plano de continuidade de
negocios esteja atualizado e operacional. Para fins do PCN, sdo consideradas situacfes de emergéncia:

Prédio inacessivel,

- Datacenter inacessivel,

- Instalagdo inacessivel,

- Interrupcdo por falha de energia elétrica,

- Interrupcdo por falha de comunicacdo,

- Interrupcdo por falha de servidor,

- Interrupcdo por falha na rede interna,

- Interrupcdo por falha do software aplicativo.

PLANO DE PREVENGAO, RESPOSTA E RECUPERAGCAO
Grupo deTrabalho GT Contingéncia
E formado pelas seguintes pessoas:

Diretor Compliance;
Gestor de Tecnologia;

As atribui¢cdes do Coordenado do GT sdo:

Receber informagdes sobre situagdes que possam afetar o funcionamento da instituicao;

Avaliar a criticidade e determinar providéncias para iniciar opera¢fes em situacdo de contingéncia;
Acompanhar as providéncias de correcéo das falhas;

Determinar o fim da contingéncia e acompanhar as providéncias de recuperacdo para o retorno a normalidade;




e Aprovar e fazer cumprir o calendario de treinamento e testes; e
e  Avaliar o resultado das a¢6es de contingéncia, propondo corre¢des e melhorias no PCN.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Administrador: De acordo com as diretrizes de neg6cio da instituicdo, os fundos que serdo administrados pela
LASTRO serdo quase em sua totalidade fundos de investimento constituidos sob a forma de condominio fechado,
destinados a um Unico cotista ou grupos bastante restritos de cotistas. A politica de liquidez da LASTRO leva em
consideragdo as caracteristicas especificas dos fundos administrados pela instituigdo, os quais ndo apresentam grande
pulverizagdo de ativos, tampouco de cotistas, bem como, considera o fato de que o mercado secundério de
determinados ativos, sdo avaliados apenas mensalmente. A Instituicdo considera o gerenciamento de riscos como um
processo dindmico, continuo e interativo, que assume duas formas distintas, porém intimamente relacionadas: risco de
liquidez de ativos ou de mercado e risco de liquidez de funding ou de fluxo de caixa. Por meio de andlise semanal da
liquidez das carteiras dos fundos é possivel mensurar o risco decorrente da falta de contrapartes em numero suficiente
ou do interesse do mercado em negociar a quantidade desejada de uma posicgdo, de forma a evitar ou minimizar a
volatilidade anormal o seu preco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
gue trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor:

Administrador: A instituicdo possui diretrizes internas para verificacdo e cadastro de investidores, alinhadas as
exigéncias regulatorias sobre o tema, possibilitando assim, a adequada captura, atualizagcdo e armazenamento das
informacGes cadastrais dos investidores que aplicam em cotas de fundos administrados pela LASTRO. O cadastro do
cotista passa obrigatoriamente por dois processos durante o periodo em que 0 mesmo mantiver relacionamento com a
LASTRO, sendo: - Inclusdo Cadastral; - Atualizagcdo Cadastral / Renovagdo Cadastral, em prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) meses.

O aporte no(s) Fundo(s) é permitido somente apds o recebimento da documentacdo completa e apds analise e
aprovagdo da Area de Compliance. A Sociedade mantém um Programa de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo composto por politicas, processos treinamentos e sistemas especificos
para prevenir e/ou detectar a utilizacdo de sua estrutura, produtos e servicos a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo, conforme segue:

A) A Politica Conheca seu Cliente tem como diretrizes bésicas:

1. Assegurar a conformidade com a legislagdo, normas e regulamentos que disciplinam a prevencdo e o combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

2. ldentificar e designar, de modo claro, as responsabilidades e atribuicbes em todos 0s niveis;

3. Estabelecer processos e procedimentos visando a desenvolver e promover programas de treinamento e de
conscientizacdo do quadro de colaboradores, relacionados a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo;

4. Assegurar que os critérios de conduta ética, profissional e de boa fé estejam sendo observados no tratamento de
guestdes desta natureza.

B) O procedimento de Cadastro contempla as seguintes diretrizes basicas:

1. Garantir que as informagGes obtidas dos clientes possibilitem relacionamento eficaz com a oferta de produtos e
servigos adequados ao seu perfil, conforme diretrizes de Suitability e das demais politicas da instituicéo,

2. Assegurar que as informacdes sobre os clientes sejam coletadas e registradas tempestivamente, de forma a permitir a
identificacdo dos riscos de ocorréncias relacionadas direta ou indiretamente a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo.




10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.lastro.com.br

11. Contingéncias

A/G: Nada a declarar

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

e  AcusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos dltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢ces financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

. Condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade puablica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacdo

o Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

e Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao credito

o Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

e  Titulos contra si levados a protesto

Administrador/Gestor: Anexo Il

Assinado de forma
digital por MARCO
MARCO AURELIO AURELIO
RUSS0:86665014800 RUSSO:86665014800
Dados: 2023.03.29
18:38:18-03'00"

Marco Aurélio Russo - Diretor de Administracdo Fiduciaria

A do de fc digital
ELISANGELA KATIA Lo/&licancetnkaTiA

CAPASSI:27281536 CAPASSI:27281536801
801 Dados: 2023.03.30 10:45:19
030"

Elisangela Kétia Capassi - Diretora de Gestao

Assinado de forma

MARIA EDUARDA ;jital por MARIA

DEGASPARI EDUARDA DEGASPARI

MARIN:33846208 MARIN:33846208876

876 Dados: 2023.03.30
10:10:45 -03'00'

Maria Eduarda Degaspari Marin - Diretora de Controles Internos, Risco e PLD



http://www.lastro.com.br/

ANEXO |

DECLARACAONFORMULARIO DE REFERENCIA ANEXO 15-11 - IN CVM 558/2015 — DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS — ADMINISTRACAO FIDUCIARIA

(item 1 do Anexo 15-11 do Formulario de Referéncia Pessoa Juridica — Instrugdo CVM n° 558)

Marco Aurélio Russo, Brasileiro, Casado, Administrador de Empresas, portador do RG: 7.672.466 SSP/SP, CPF:
866.650.148-00, Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios responsavel pela Administracdo Fiduciaria da
LASTRO RDV Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, declara que:

- Reviu o Formuléario de Referéncia, e

- Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

MARCO Assinado de forma
digital por MARCO

AURELIO AURELIO

. RUSSO:86665014800
RUSS0:86665 Dados: 2023.03.29

014800 18:39:12-03'00'

Marco Aurélio Russo



ANEXO I

DECLARACAO FOFSMULARIO DE REFERENCIA ANEXO 15-11 - IN CVM 558/2015 — DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS — GESTOR DE RECURSOS

(item 1 do Anexo 15-11 do Formulario de Referéncia Pessoa Juridica — Instrugdo CVM n° 558)

Elisdngela Katia Capassi, Brasileira, Solteira, Contadora, portador do RG: 28.140.925 SSP/SP, CPF: 272.815.368-
01, Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios responsavel pela Gestdo de Recursos da LASTRO RDV
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, declara que:

- Reviu o Formuléario de Referéncia, e

- Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Assinado de forma digital
ELISANGELA KATIA por ELISANGELA KATIA
CAPASSI:27281536 CAPASSI:27281536801
801 Dados: 2023.03.30
10:45:43 -03'00"

Elisdngela Katia Capassi



ANEXO I

DECLARACAO FORMULARIO DE REFERENCIA ANEXO 15-11 — IN CVM 558/2015 — DIRETOR DE
CONTROLES INTERNOS, RISCOS E PLD

(item 1 do Anexo 15-11 do Formulario de Referéncia Pessoa Juridica — Instrugio CVM n° 558)

Maria Eduarda Degaspari Marin, brasileira, solteira, Matematica, portadora do RG: 34.781.200-4 SSP/SP, CPF:
338.462.088-76, responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da
LASTRO RDV Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, declara que:

- Reviu o Formuléario de Referéncia, e

- Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

MARIA Assinado de forma
EDUARDA  digital por MARIA

EDUARDA

DEGASPARI DEGASPARI
MARIN:33846208876

MARIN:3384  pados: 2023.03.30
6208876 10:11:18 -03'00"

Maria Eduarda Degéspari Marin




ANEXO Il

DECLARAQAONFORMULARIO DE REFERENCIA ANEXO 15-11 - IN CVM 558/2015 — DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS — ADMINISTRACAO FIDUCIARIA

(item 12 do Anexo 15-11 do Formulario de Referéncia Pessoa Juridica — Instrugio CVM n° 558)

Marco Aurélio Russo, Brasileiro, Casado, Administrador de Empresas, portador do RG: 7.672.466 SSP/SP, CPF:
866.650.148-00, Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios responsavel pela Administragdo Fiduciéria da
LASTRO RDV Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, declara que:

- N&o possui acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos altimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢ces financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

- N&o possui condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de
reabilitagéo;

- Néo esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséao judicial e administrativa;

- Nao esta inclusa em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

- N&o esta inclusa em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

- Né&o tem contra si titulos levados a protesto.

MARCO AURELIO Assinado de forma digital

por MARCO AURELIO
RUSS0:86665014 RUS50:86665014800
800 Dados: 2023.03.29

18:39:54 -0300'

Marco Aurélio Russo



ANEXO Il

DECLARACAO FORMULARIO DE REFERENCIA ANEXO 15-11 — IN CVM 558/2015 — DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS — GESTAO DE RECURSOS

(item 12 do Anexo 15-11 do Formulario de Referéncia Pessoa Juridica — Instrugio CVM n° 558)

Elisangela Katia Capassi, Brasileira, Solteira, Contadora, portador do RG: 28.140.925 SSP/SP, CPF: 272.815.368-
01, Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios responsavel pela Gestdo de Recursos da LASTRO RDV
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliérios Ltda, declara que:

- N&o possui acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic6es sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esté inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

- N&o possui condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacfes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitagéo;

- Néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa;

- Nao esté incluso em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

- N&o esta incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

- Né&o tem contra si titulos levados a protesto.

Assinado de f digital
ELISANGELA KATIA Lo/ elicancen kaTia

CAPASSI:27281536 CAPASSI:27281536801
801 Dados: 2023.03.30 10:46:10
-03'00'

Elisangela Kétia Capassi
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